ROMANIA

JUDETUL BIHOR
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 250
i Bopror

privind organizarea concursului de proiecte de management
la Biblioteca Judefeani ”Gheorghe Sincai” Bihor

Avind in vedere Referatul Compartimentului resurse umane nr 13253 din 14.06.2021 prin care

S€ propune emiterea prezentei dispoziii,

In baza dispozitiilor:
- Art, 1, art. 2 lit. a), art, 3-6, art. 7 alin. (1), art, 8, art. 9, art. 11, art. 12 i art. 19 din Ordonanta de urgentsi a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, cu modificirile §i
completirile ulterioare,
- art. 1, Anexa nr. 1 si Anexa 3 din Ordinul Ministrului Culturii ar. 2799/2015 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare gi desfiigurare a evalufrii managementului, a modelului-cadru al
caictului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management;
- art. 191 din Ordonanta de Urgent# a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completiirile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentéi a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare,

Pregedintele Consiliului Judetean Bihor,
DISPUNE:
Art, 1. Se aproba conditiile de participare §i bibliografia pentru concursul de proiecte de management

organizat pentru Biblioteca Judeteans “Gheorghe $incai” Bihor, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrant din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aprob# Caietul de obiective in vederea organiziirii concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judefeansi “Gheorghe Sincai” Bihor, conform Anexei nr. 2 care face parte integrant din
prezenta dispozitie.

Art. 3. Se aprob3 Regulamentul de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteans "Gheorghe Sincai” Bihor, conform Anexei nr. 3 care face parte integranti din
prezenta dispozifie, - - — —

Art. 4. (1) Se stabileste termenul de depunere a proiectelor de management §i a dosarelor de concurs
de ciitre candidati la 23 zile calendaristice de la publicarea anunfului de concurs.

(2) -Se stabilegte termenul de 8 zle calendaristice de la data limitd de depunere a proiectelor de
management §i a dosarelor de concurs de citre candidafi, pentru analizarea proiectelor de management de
céitre membrii comisiei de concurs.

(3) Termenul de contestatic se stabileste la 2 zile lucritoare de la data aducerii la cunogtinta
candidatilor a rezultatului concursului.

Art. S. Prezenta dispozifie poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosuluj



administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul resurse
umane-Direcfia generald economici.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunici cu: Institutia Prefectului-Judetul Bihor, Compartimentul relatii
cu consilierii, Compartimentul resurse umane, Compartimentul institutii subordonate.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
ILIE GAVRIL BOLOJAN SECRETAR GENERXI. AL JUDETULUI,

Miirioara Carmet SOLTANEL
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JUDETUL BIHOR La Dispozitia nr. din _-0é2021
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
VIZAT:
PRESEDINTE Secretar general al jidefului
ILIE GAVRIL BOLOJAN Marioars } ) itiinel

CONDITII DE PARTICIPARE SI BIBLIOGRAFIA
la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Bihor pentru Biblioteca
Judeteand "Gheorghe Sincai” Bihor

1.Conditii de participare:

8) are cetiifenia romén3 sau a unuia din statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in
Roménia;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are studii universitare de licent3 absolvite cu diplomi de licen{# sau echivalent¥ intr-unul din
domeniile;

1. Domeniul fundamental (DFI) Stiinte sociale; Ramura de stiinti (RSI) - Stiinte ale comunicérii.

Domeniul de licents (DL} Stiinte ale comunicirii;

2. Domeniul fundemental (DFI) Stiinfe umaniste gi arte; Ramura de stiinti (RSI) filologie,
Domentiul de licent# (DL) Limba si literaturs;

3. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiint (RSI) - istorie,
Domeniul de licents (DL) - Istorie;

4. Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiing#i (RSI) Studii culturale;
Domeniul de licentd (DL) Studii culturale; specializarea studii culturale;

5. Domeniul fundamental (DFI) $tiinte umaniste si arte; Ramura de gtiinta (RSI) - arte, Domeniul
de licent (DL) Arte vizuale; specializarea - conservare si restaurare, istoria §i teoria artei.

d) are experient#i in domeniul activitiitii manageriale de minimum 5 ani sau specializiiri in domeniul

managementului * ;

e) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani;

f) nu i-afincetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

g) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideazi;

—hj—eunoaste limba-romén#, seris-gi-vorbit.

Z. BIBLIOGRAFIE:
a) Constitutia Roméniei, republicati;
b) Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

! condifia de pregltire sau experientti Ih management poate fi substituitd de pregiitirea in management atestatd cu certificat de absolvire (manager de
proiect, menager cultural etc.) s2u experient in conducerea unei institutii, companii, organizefii neguvernamentsle etc.. dovedits prin adeveringi.



c)
d)

e)
L

8)
h)
i)
i
k)
)

Legea nr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicats;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
complet#rile ulterioare;

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificirile i completiirile ulterioare;

Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
§1 desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului- cadry de organizare
i desfisurare a evalufirii managementului, a modelului-cadru al caietulyj de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile i completirile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbuniititirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern gi controlul financiar preventiv,
republicath, cu modificarile gi completiirile ulterioare;

Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

m) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile gi completirile ulterioare;

n)

0.5.GG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor
publice;



CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE VIZA
PRESEDINTE Secretar general al judetului

ILIE GAVRIL BGQLOJAN Marioara Carmen Soltiinel
;?/

CAIETUL DE OBIECTIVE
Elaborat pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Bihor
pentru Biblioteca Judefeanid *Gheorghe Sincai” Bihor

ROMANIA nr.
JUDETUL BIHOR La Dispoziia nr. din / 2021
T-

Perioada de management este de 3 ani

CAPITOLUL I- Tipul institutiei
Tipul institutiei publice de culturi: biblioteca.

Biblioteca JudefeanZ “Gheorghe Sincai” Bihor, denumit# in continuare Biblioteca este o institutie
publica din categoria bibliotecilor de drept public, cu statut de biblioteca judeteana, cu personalitate
juridica,

Biblioteca functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Bihor, in temeiul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare
si ale prevederilor Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificirile §i completéirile ulterioare.

Finantarea Bibliotecii Judetene "Gheorghe Sincai” Bihor se realizeaz} din venituri proprii §i subventii
din bugetul local, prin bugetul Judetului Bihor.

Biblioteca asigurd egelitatea accesului la informatii §i la documentele necesare informérii, educatiei
permanente §i dezvoltiirii personalitii{ii utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic, virsti,
sex, apartenents politicé, religie ori nationalitate.

Conform prevederilor art. 28 din Legea bibliotecilor, biblioteca are urmitoarele atributii principale:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organiziirii activitlitii de informare,

documentare si de lecturd la nivelul comunititii judetene si organizeazii Depozitul legal local de
documente, potrivit legii;

- g | H

b) coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bihor, prin actiuni specifice de

indrumare profesionald; asigur3 aplicarea unitar¥ a normelor biblioteconomice §i a legislatiei 1n
domeniu §i coordonarea aplicdrii strategiilor si programelor de automatizare a activitifilor gi
serviciilor acestor biblioteci;

¢) .elaboreazd §i editeazd bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologicd gi alte
publicatii, alcituiesc baze de date §i organizeazi centre de informare comunitari, coopereazi cu
autorititile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, §i cu
organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele §i municipiile din
judetul Bihor, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu
respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Roméniei.
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CAPITOLUL IL - Misiunea institutiei

Misiunea Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor este aceea de a réispunde nevoilor
informationale, educationale, culturale §i de petrecere a timpului liber a unei comunitiiti cu grad inalt de
diversitate, prin furnizarea accesului global la informatie, resurse de inviare §i recreationale. Biblioteca
stimuleazi participarea comunitétii la dezvoltarea cunoasterii §i promovarea culturii locale §i nationale.
Functiile Bibliotecii sunt indeplinite printr-o implicare maxima a personalului $i un inalt nivel de
pregitire profesionald.Biblioteca Judeteand “Gheorghe $incai” Bihor este o biblioteca de tip
enciclopedic pusd in slujba comunititii locale §i judetene si care permite accesul nelimitat gi gratuit la
colectii, baze de date 5i alte surse proprii de informatji.

Avand sediul in resedinta judetului Bihor, bibliotecca judeteana indeplineste si rolul de biblioteca
municipala si totodata coordoneaza si indruma methodologic prin servicii de specialitate centralizate
activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bihor.

CAPITOLUL M. - Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunititii in care
institutia f§i desfligoard activitatea !

Judetul Bihor este situat in partea de vest a tirii, fiind un judet de frontier#, invecinat la nord cu judeful
Satu-Mare, la est cu judetele Silaj, Cluj si Alba, la sud cu judetul Arad, iar pe partea de vest cu Ungaria.
Judetul Bihor se se intinde pe o suprafatii de 7.544 km2, fiind situat pe locul § intre judetele Roméniei ca
intindere.

Populatia judefului inregistra 575.398 locuitori tn anul 2011, reprezentdnd 22,1% din populatia regiunii
Nord - Vest, distribuité pe o suprafat de 7.544 km2. Distributia pe medii de locuire este unitars, 49,1%
(283.042 locuitori) din populatia judetului locuind in mediul urban §i 50,8% (292.356 locuitori) din
populatie locuind in mediul rural. Repartitia pe grupe de sex arat¥ c& predominé populatia feminini, insi
diferenta dintre cele dous sexe nu este semnificativé (48,6% birbati, 51,4% femei). Populatia judetului a
schzut in ultima perioads, inregistrénd o reducere de 0,5% fat de anul 2006 (reprezentiind aproximativ
3.000 de locuitori). Densitatea populatiei difers in cadrul judetului Bihor din canza reliefului muntos
ciitre partea de vest. Densitatea medie a populatiei judetului este de 78,5 locuitori/km2, aproximativ egal
cu media regiunii (79,5 locuitori/km2 in 2010) si mai schzuti fafs de media nationalsi de 89,6 locuitori
/km?2.

Din punct de vedere administrativ Judetul Bihor este format din 101 unitii{i administrativ-teritoriale, din
care patru municipii, yase orage §i 91 de comune. Regedinta judefului este in municipiul Oradea,
localitate de rangul 1 in sistemul national de ageziiri, conform Legii nr. 351/2001 privind aprobarea
Planului de Amenajare a Teritoriului National, sectiunea IV, Rejeaua de localitiiti. Localitati de rangul 2
sunt  municipiile Beiug, Marghita, Salonta, iar  localititi  de rangul 3 sunt
oragele Alesd, Nucet, S3icueni, Stei.
Judetul Bihor este al doilea ca miirime din Regiunea Nord-Vest, din punct de vedere al PIB-ului, §i al 10-
~ < g iy ] SAETT a1l COIMTIDUnE 3 I 15-T [ AtIOnNAlL.
fost una pozitivé pe parcursul ultimei decade, fiind inregistrati o scfidere doar in perioada de crizi
financiari (2009), recuperat¥ insi in cursul anului 2010. Se remarca o crestere a disparititilor intra-
regionale In cadrul Regiunii Nord - Vest, in sensul c rata de cregtere a PIB-ului pentru Cluj §i Bihor a
fost superioarii celorlalte judete, mirindu-se decalajul de dezvoltare dintre acesiea,

EVOIUTE FID-TI0 3§

* conform datelor oferite de site-ul hitp/fwww.cjbibor.ro



Conform datelor statistice INS, la nivelul anului 2012, judetul Bihor avea 14.542 firme. Cea mai mare
densitate de IMM-uri la 1.000 de locuitori se giiseste in municipiul Oradea, in localit#ti din apropierea
Oradiei (S&nmartin, Ogorhei, Nojorid, Bors, Séntandrei), precum i in municipiile Salonta, Alegd, Beiug
i Marghita,

Mediul de afaceri bihorean este compus in cea mai mare parte din intreprinderi active in domeniul
serviciilor reprezentind 76% din fntreprinderile ce au sediul social in Bihor. Din punct de vedere al cifrei
de afaceri generatd de acestea, situatia este mai echilibrats, deoarece intreprinderile active in industrie §i
constructii genereazii 45% din cifra de afaceri, desi cumuleazi doar 20% din num#rul acestora,

Structura mediului de afaceri bihorean din punct de vedere al numérului de firme este similara celei la
nivel national (3% - agriculturs / 20% - industrie / 77% - servicii). In ceea ce priveste structura cifrei de
afaceri se remarcs faptul ci intreprinderile din industrie §i constructii au o pondere mai important in
Bihor decét la nivel national (40% fati de 36%). Acest lucru aratd ci baza economic¥ a judetului se
sprijing pe industrie, intr-o méisurd mai mare decét la nivel national.
Judeful Bihor detine un potential turistic extraordinar. Frumusetea i bogatia carstic# si de biodiversitate a
Muntilor Apuseni, resursele balneare exploatate la Biile Felix si 1 Mai §i nu numai, patrimoniul construit
al Oradei si diversitatea traditiilor §i manifestarilor culturale permit un panou variat de activitiiti turistice.
Infrastructura §i serviciile turistice sunt ins# insuficient dezvoltate pentru a susfine o ofertl care si poati,
pe de o parte, valorifica potentialul judetului, §i pe de alty parte sd genereze venituri §i activitate
economici din turism.,
Domeniul culturii este reprezentat de o structurd diversi de unititi specializate distincte sub aspectul
activititii lor, al structurii organizatorice si al modalitéilor prin care se adreseaz publicului,
Una din atractiile importante ale judefului Bihor {ine de patrimoniul intangibil constind in obiceiuri §i
tradifii, evenimente culturale traditionale, arhitecturs, port popular §i megtesuguri traditionale. Printre
evenimentele culturale cu o periodicitate anual sunt:
® incondeiatul oului de Pagte si ritmuri de toaci Drégoteni — comuna Remetea, Rieni, Dobregti,
Lunca, Budureasa;
* aprinderea focurilor solare pentru vii §i pentru morti: Cémpani; Sugti (comuna Lunca); Siliste de
Vagc#iu (comuna Crigtioru de Jos);
» shrbitoarea singiorzului (sfintul Gheorghe) la Vagciu si térgul de Sangiorz lae Beiug, Bridet,
Chigciu, Magura,
Institutiile publice de culturs din judet sunt finantate fie de Consiliul Judefean Bihor fie de consiliile
locale.
in subordinea directs a Consiliutui Judetean Bihor functioneazi in prezent 6 institutii publice de culturs
si anume: Biblioteca Judefeans ,,Gheorghe Sincai® Bihor, Filarmonica de Stat Oradea, Teatrul ,,Regina
Maria” Oradea, Teatrul “Szigligeti Szinhéz” Oradea, Centrul de Culturs al Judefului Bihor si Muzeul
Térii Crigurilor Oradea-Complex Muzeal.
Potrivit datelor statistice preluate de pe pagina de internet a Institutului Nafional de Statistics, in Bihor isi
desfigoard activitatea 14 muzee, 273 biblioteci din care 42 de biblioteci publice, 8 institutii de spectacole
sau concerte, dintre care se remarci Teatrul ,,Regina Maria” Oradea.

1 a 2 I, e on ; 1 oo,
numéréndu-se printre cele mai bine cotate §i dotate institutii de culturs din tari,

Date statistice generale

Reteaua -bibliotecilor care a functionat in anul 2019 a fost formati dintr-un numir de 9222 unitii
administrative. Aceasta a fnregistrat, faii de anul 2018, o diminuare de 257 unitiifi. Comparativ cu anul
2018, in anul 2019, numirul bibliotecilor institutelor de invitimént universitar s-a diminuat cu 2 unititi,
ajungénd la 91 biblioteci universitare, iar cel al bibliotecilor specializate, care deservesc institutiile

* Institutul National de StatisticA - Activitatea unitatilor culturel-artistice - anul 2019, p. 10-13.



publice i agentii economici, a scizut cu 39 unititi, ajungéind la 415 biblioteci. fn acelagi timp, au fost
inregistrate 2168 biblioteci publice (cu 39 mai putine biblioteci fats de anul precedent), formate din 41
biblioteci judetene (la fel ca in anul 2018), 250 biblioteci municipale §i orfigenesti (inregistréind o sciidere
de 4 unitifi faili de anul 2018) si 1877 biblioteci comunale (cu 35 biblioteci mai putine fatd de anul
precedent). Numdrul bibliotecilor scolare a scizut, in anul 2019, la 6545 biblioteci (cu 177 biblioteci
scolare mai putine decét in anul 2018).

Numiirul volumelor existente in biblioteci a fost de 160854 mii volume, in sciidere cu 1,2% (1990 mii
volume) fati de anul precedent, Repartizarea volumelor existente Ia sférgitul anului 2019 pe tipuri de
biblioteci a fost urmitoarea: 38,0% in biblioteci scolare, 27,8% in biblioteci publice (din care: 11,0% in
biblioteci judefene, 6,2% in biblioteci municipale §i orégenesti si 10,6 % in biblioteci comunale), 16,2%
in biblioteci ale institutelor de invi{iméant universitar, 13,3% in biblioteci nationale §i de importanti
nationali §i 4,7% in biblioteci specializate. fn mediul urban, au functionat 3454 biblioteci (37,5%) cu un
fond de carte de 123565 mii volume (76,8%), iar in mediul rural, 5768 biblioteci (62,5%) cu un fond de
carte de 37289 mii volume (23,2%).

Numiirul volumelor intrate in colectiile bibliotecilor, in anul 2019, a fost de 1758 mii volume, mai
putin cu 36 mii volume (2,1%) fati de anul precedent. La 100 locuitori s-au achizitionat, in medie, 9
volume3 , la fel ca §i anul precedent. Numiirul utilizatorilor activi a fost, in anul 2019, de 3102 mii
persoane, mai mic cu 1,0% (30 mii persoane) fati de anul 2018. Pe tipuri de biblioteci, distributia
numérului utilizatorilor activi a fost urm#toarea: 50,6% dintre utilizatorii activi au firecventat bibliotecile
scolare, 35,7% bibliotecile publice (dintre acegtia 11,8% au frecventat bibliotecile judetene, 8,6%
bibliotecile municipale si orfigenesti, iar 15,3% bibliotecile comunale), 8,6% dintre utilizatorii activi au
frecventat bibliotecile instituiilor de invétimént universitar, 4,2% bibliotecile specializate §i 0,9%
bibliotecile nafionale §i de importanti nationald.

Numiirul volumelor eliberate (inclusiv fotocopii §i microformate) diferitilor utilizatori a fost, in anul
2019, de 33264 mii volume, revenind, fn medie, 11 volume pe un utilizator, Cele mai multe volume
cliberate unui utilizator activ s-au faregistrat in bibliotecile judefene, unde media a fost de 21 volume
cliberate pe un utilizator, urmate de bibliotecile nationale, cu o medie de 20 volume eliberate pe un
utilizator, de cele universitare cu o medie de 16 volume eliberate pe un utilizator, de bibliotecile
municipale §i orfisenesti, cu o medie de 12 volume eliberate pe un utilizator §i de bibliotecile comunale,
cu o medie de 9 volume eliberate pe un utilizator. In bibliotecile specializate $i gcolare media a fost de 8
volume eliberate pe un utilizator.

Biblioteclle nationale sau de importan{# nationalf detineau in colectiile proprii, la sfrgitul anului
2019, un numdr de 3834 mii de titluri de cirti tipérite, 18 mii de titluri de ciirti electronice i 21362 mii
volume de cérti si periodice tip#rite. Numirul colectiilor electronice a fost, in anul 2019, de 41 mii
unitigi.

Bibliotecile universitare defineau in colectiile proprii 9281 mii titluri de clrfi tiphirite, 67 mii titluri de
clirfi electronice §i 26115 mii volume de cirti i periodice tiphirite. Colectiile bibliotecilor universitare
includeau §i 1383 mii unithi in colectiile electronice, dintre acestea 1295 mii fiind documente accesibile

biblioteci judefene, municipale, oréigenesti §i comunale, a pus la dispozitia publicului un numir de 44678
mii volume de clirfi i periodice tip#rite, reunind in colectiile proprii un numér de 28729 mii titluri de
clrti tipdirite gi 37 mii titluri de clirti electronice. Bibliotecile publice au oferit publicutui larg un numir de
211 mii unitifi In colectiile electronice, mai mult de jumitate dintre acestea fiind puse la dispozitia
publicului online (127 mii documente accesibile online).

In anul 2019, din cele 9323 biblioteci (9222 unithfi administrative §i 101 filiale), 62,7% au in colectiile
proprii sub 10 mii volume, iar 2,5% au in colectiile proprii mai mult de 50 mii de volume.

Raportat la numiirul de locuitori se evidentiazi c4, in anul 2019, la o bibliotec publici5 au revenit in
medie 8745 locuitori. Unui locuitoré i-au revenit, in medie, 2,3 volume din colectiile bibliotecilor
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publice, de serviciile acestor biblioteci beneficiind 1108 mii utilizatori activi (5,7% din populatia
rezidents a tlirii). Pentru fiecare utilizator activ din populafia rezident care a frecventat bibliotecile
publice au fost disponibile, in medie, 40,3 volume (48,0 volume in bibliotecile judetene, 37,2 volume in
bibliotecile municipale §i orfigenesti §i 36,1 volume in bibliotecile comunale). 5 Unitéfi administrative
(exclusiv filialele). 6 Pentru calculul indicatorilor relativi raportaii la populatie s-a utilizat populatie
rezident# la 1 ianuarie 2019, datele sunt provizorii. 13 Numarul bibliotecilor comunale a fost de 7.5 ori
mai mare fatli de cel al bibliotecilor municipale §i oriigenesti, dar numitrul utilizatorilor a fost numai de
1,8 ori mai mare la bibliotecile comunale fati de cele municipale si origenesti, fapt ce a condus ca
numiirul de volume disponibile, in medie, pentru un utilizator activ la o bibliotecs municipal gi
orégeneascd (37,2 volume) sk fie apropiat cu cel disponibil intr-o bibliotecd comunala (36,1 volume).
Totodati, se remarci numérul mai mic de volume imprumutate de la bibliotecile comunale, un utilizator
imprymuténd, in anul 2019, in medie, 8,8 volume, fati de 12,4 volume céte a fmprumutat un utilizator al
unei biblioteci municipale sau orfigenesti i 20,9 volume un utilizator al unei biblioteci judetene. Dupé
forma de proprietate, 8878 unita(i (96,3%) din totalul bibliotecilor7 sunt unitii proprietate majoritardi de
stat gi numai 344 unititi (3,7%) sunt biblioteci private. in anul 2019, reteaua privats a cuprins 38
biblioteci universitare, 52 biblioteci specializate gi 254 biblioteci gcolare,

Personalul bibliotecilor cuprinde trei categorii distincte: personalul de specialitate (bibliotecari,
bibliografi, restauratori, conservatori, custozi, informaticieni, alt personal de profil), personal
administrativ §i personal de intretinere. In anul 2019, personalul bibliotecilor (inclusiv cel din bibliotecile
gcolare) a fost format din 10299 persoane, 91,3% (9403 persoane) fiind personal de specialitate.

in profil teritorlal, tn anul 2019, cele mai multe biblioteci (unitsti de bazi) au functionat in regiunile
Nord-Est (1841 unitéti) 5i Sud-Muntenia (1533 unititi), iar cele mai putine biblioteci au functionat in
regiunile Vest (761 unitéiti) si Bucuregti-Iifov (449 unititi). Din punct de vedere al volumului de carte
existent in colectiile proprii, bibliotecile din regiunea Bucuregti-Iifov au dispus de cel mai mare volum de
carte (36052 mii volume), fiind urmate de cele din regiunile Nord-Est (25605 mii volume) §i Nord-Vest
(22411 mii volume), iar cel mai mic volum de carte s-a inregistrat in bibliotecile din regiunea Vest
(12704 mii volume). Judetele cu cele mai multe biblioteci au fost Iagi (441 unitagi) si Arges (355 unititi),
iar judetele cu cele mai putine biblioteci au fost Ialomita, Iifov, Giurgiu §i Tulcea (cu mai putin de 140
unitiiti fiecare). In Municipiul Bucuregti, in anul 2019, a functionat un numar de 355 unititi de bazi. Cel
mai mare volum de carte pus la dispozifia publicului in anul 2019 a fost inregistrat in Municipiul
Bucuregti (35325 mii volume), urmat de judetul Cluj (10033 mii volume), iar cel mai mic volum de carte
pus la dispozitia publicului s-a inregistrat in judetul Iifov (727 mii volume). Cele mai multe volume
imprumutate ce au revenit, in medie, unui utilizator activ s-au Inregistrat in judetele Botogani (14,8
volume imprumutate unui utilizator activ), Salaj (14,7 volume imprumutate unui utilizator activ), Iagi
(14,6 volume fmprumutate unui utilizator activ) §i Neamt (14,1 volume imprumutate unui utilizator
activ), iar cele mai pufine volume imprumutate ce au revenit unui utilizator activ s-au inregistrat in
judeiele Carag-Severin (5,7 volume imprumutate unui utilizator activ) si Ilfov (3,8 volume imprumutate
unui utilizator activ). in Municipiul Bucuresti, un utilizator activ a fmprumutat de la biblioteci, in medie,
HL5 volume. = == =

CAPITOLUL IV. Dezvoltarea specificd a institugiei

Documente de referintii, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei - previizute in anexa or. 1;
- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previizut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare panX in prezent®

® Sursa: website-ul Bibliotecll Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bthor
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Biblioteca, in calitatea ei primi de a fi institutia in care se aduni si se piistreazii publicatii, cirti si
periodice, are traditii foarte vechi la Oradea. In cadrul unor institutii laice sau ecleziastice ele au continuat
s functioneze §i in a doua jumdiitate a secolului al XIX-lea. La inceputul secolului urmétor, canonicul gi
istoricul orfidean Kardcsonyi Jinos, reorganizdnd biblioteca capitalului oridean a descoperit ci aici se
afla biblioteca lui Francisc Rékdczi al II-lea, principele Transilvaniei, riisculat impotriva habsburgilor la
1703.

Unele societii{i culturale gi-au fixat in statute obiectivul infiintitrii unor biblioteci proprii, care
aveau insi caracter inchis i in general erau specializate pe anumite domenii.

Ideea bibliotecilor populare a apirut in prim#vara lui 1871, cind ministrul cultelor a dat o
dispozitie care-i obliga pe intretinéitorii de gcoli si stréingd de la fiecare copil inscris pén& la 2 fi. pe an
pentru infiintarea §i apoi dezvoltarea bibliotecilor gcolare, urménd ca ele, cu timpul, s devini publice, in
patrimoniul gcolii.

Societatea ,,Szigligeti” a clutat si Infiinfeze biblioteci populare in cadrul unor scoli, in céte un
cartier al oragului, destinate nu numai copiilor, ci §i parintilor acestora. Astfel, la 1897, exista deja o
bibliotec# populars, despre care stim c#, dupa un an si jumitate de la infiintare, avea 62 de cititori §i
dispunea de un fond de 497 volume care, in 1899, a crescut la 915 (dup# incii un an mérindu-se la 1428
de volume). Biblioteca cu folosintéi gratuit¥ gi-a ghsit licas in sala clasei a V-a a scolii primare din
Oradea-Subcetate. A doua bibliotect popularé s-a deschis la 11 septembrie 1903, in clidirea scolii din
Oragul Nou, cu un fond de 700 ciir{i. La aceste ciirti avea acces gratuit orice cetiifean din cartier care
implinise virsta de 16 ani. Cartea putea fi imprumutati pe o durati de 4 skiptiméni. Biblioteca era
deschis’ pentru cititori in fiecare marti §i vineri, intre orele 16:00-18:00. in septembrie 1904 cele doul
biblioteci populare aveau un total de 3825 volume, avind un numir de 398 cititori inscrigi. La 15 ianuarie
1905 s-a deschis a treia bibliotech populari, la gcoala primar3 de pe str. Largi, din Olosig. Cu acest prilej
priméria oragului a mirit la 300 coroane ajutorul pentru bibliotecile populare.

Necesitatea unei biblioteci publice independente se impunea tot mai mult, o modalitate de
rezolvare fiind unificarea bibliotecilor populare, aflate in incinta gcolilor din cartierele mentionate si care,
in 1905, dispuneau deja de un total de 7.000 de volume. Priméria pén& in 1906 a sprijinit cu 300 coroane
bibliotecile populare, in anii urmétori ulterior mérit la 800 coroane pe an. In 1907 statul ajuta aceste
biblioteci cu 500 coroane i se promitea cregterea sumei odatéi cu infiintarea celei de-a patra unititi. S-a
hotéirit ca ajutorul de 800 coroane primit din partea orasului si fie folosit pentru retribuirea
bibliotecarilor, legarea cirtilor, plitirea oamenilor de serviciu §i pentru alte cheltuieli curente, deoarece
ajutorul de stat nu putea fi folosit decét pentru achizitii de carte.

Situatia bibliotecilor populare a rfimas, in linii mari, aceeasi pén# in 1911, cénd a luat fiins
biblioteca publics & oragului. Prin dispozitia din 5 martie 1908, Ministerul instructiunii publice a hotfirét
constituirea unui nucleu al bibliotecii publice oridene din fondul existent al ,bibliotecii gcolare
comunale”, Totugi, lucrurile s-au mai aménat si abia la impulsul dat de organizarea la Oradea a unei
sedinte pe tari a Asociatiei muzeelor si bibliotecilor (8 octombrie 1911), s-a gribit deschiderea mult
doritei biblioteci a oragului Oradea, la data de 23 septembrie a aceluiasi an. Astfel, intre 8 octombrie 1911
si 14 septembrie 1912 biblioteca functiona pe str. Spiru Haret nr. 3, la etaj (fosta clidire a Gimnaziului de

bitieti).

membri in frunte cu primarul Rimler Kéroly ca pregedinte, dr. Thury Lézl6 presedintele senatului scolar,
vicepregedinte, dr. Adorjin Armin, vicepregedinte al senatului scolar, referent, Réz Mihdly director-
supraveghetor si Bodnér Jénos bibliotecar custode. In cele trei luni si jumiitate ale anului 1912, biblioteca
a fost frecventatd de 11.456 cititori, care au citit 11.824 ciirti, ceea ce inseamni 105 cititori pe zi, cu 109
clirti imprumutate.

Dupd o perioads in care a fost inchisé, la inceputul lunii septembrie 1914 biblioteca publici a
oragului s-a redeschis, primind in fondurile ei si cele 2.000 de volume ale Asociatiei medicilor si
farmacistilor din Oradea.

tre 1915 5i 1920 biblioteca se afla in imobilul situat in str. Iosif Vulcan nr. 5 si Piata Libertiii
nr. 14, In primul trimestru al anului 1915 activitatea institutiei este deosebit de bogats, in luna iulie sediul
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se mut# in clidirea Rimandczy, de pe actuala str. Libertitii, unde dispunea de 4 camere mari spre stradi
si 2 spre curte. in 1916, spatiul bibliotecii dispunea de o garderobd, o sali de sedinte, o camerd memoriali
»Szigligeti”, o sald de lecturdi pentru maturi, una pentru tineret §i doui depozite pentru fondul de carte.
Acest fond se ridica la sfargitul anului 1915 la un total de 13.743 volume, iar la sfirsitul anului urmétor la
15.831 volume. Biblioteca primea, prin abonament sau ca drept ce i se cuvenea din calitatea de membr a
unor asociatii care editau publicatii, un numir de 57 periodice.

De-a lungul timpului numeroase clidiri au gizduit biblioteca, si astfel, intre 1920 si 1940 aceasta
isi avea sediul pe str. Leontin Silijan nr. 3, la parter (actvala clidire tn care se afld cantina Primiriei
Oradea), intre decembrie 1940 §i noiembrie 1944 este situati pe str. Avram Iancu nr. 10, iar, intre
noiembrie 1944 gi august 1949 se gsegte pe str. Eminescu nr. 15.

Devenitd biblioteca regionald Crigana, aceasta putea fi frecventats, intre septembrie 1949 si
noiembrie 1951, in Piata Republicii nr. 4 gi, incepénd cu 1951, in Piata Victoriei nr. 3 (sediul Episcopiei
Greco-Catolice).

Dup# aparitia Legii nr. 2/16 februarie 1968, care consacrii noua impirtire administrativ-teritoriald,
cu trecerea de la 16 regiuni la 39 de judete plus Municipiul Bucuregti, bibliotecile regionale se transformi
In biblioteci municipale, prin decizii locale, luate in temeiul legii. Astfel, in 1968 apare Biblioteca
municipald Oradea, care continuii juridic $i patrimonial fosta bibliotec# regionals, cu diferenta, ins#, in
ceea ce priveste functiile sale fundamentale §i subordonarea administrativi.

n 1973, Biblioteca municipald Oradea devine Biblioteca judeteans - Bihor, cu acelagi patrimoniu
si sediu, dar dobéndind un evantai nou de functii judetene de indrumare §i control de specialitate, Sub
acest titlu functioneazi pénd in anul 1991, cind prin Decizia 466/15 noiembrie a Prefecturii judetului
Bihor i se atribuie numele de "Gheorghe $incai". Patronul cultural al bibliotecii este istoricul si
pedagogul GHEORGHE §INCAI (1754-1816), ale ciirui biografie si operdi sunt puternic legate de
Oradea, unde a gisit adesea adipost si buné primire, intre anii 1796-1812. Aici au rimas principalele sale
manuscrise, intre care §i “Cronica romdnilor”, care a proliferat de aici in numeroase editii, vechi si
moderne.

Dupd o indelungatii tradifie a circulatiei populare a ciirtii in Bihor, cét i a bibliotecilor de tip
ecclesial §i gcolar, biblioteca publics se deschide in Oradea la 11 septembrie 1912, cu un fond modest de
11.384 cérfi in limba maghiars. Dup# care urmeazi o evolutie lung#, de peste noutizeci de ani , in general
pozitivi, dar si cu etape de periclitare a locaiei §i colectiilor bibliotecii, cu continuit#{i §i discontinuititi,
in special fntre anii 1940-1944 ; 1945-1952 . Astfel, ca urmare a distrugerii i epurdrii ideologice a
colectiilor ei, acestea scad in perioada ar#itat¥, de la peste 47. 000 u.b. la numai 8 941, cu care in anul
1951 biblioteca este mutatd in clidirea, care & fost sediul Episcopiei greco-catolice de Oradea, unde
riméne péni in prezent.

In acestd locatie, in care devine chiriag din anul 1995, indicii de performant¥i ai bibliotecii se
dezvoltd continuu, incét Biblioteca Judeteand “Gheorghe Sincai” devine treptat cea mai mare §i mai
activé bibliotec# din partea de vest a Roméniei (avem in vedere judetele Bihor, Silaj, Satu Mare §i Arad).

Functiile Bibliotecii au evoluaf §i s-au diversificat, e¢a reprezentand acum un veritabil centrq
cultural pentru municipiul Oradea si judeful Bihor. in toamna anului 2007 s-a mutat intr-un nou sediu pe
strada Armatei Roméne Nr.1/A, un spatiu generos, cu dotiiri noi, dintre cele mai moderne, permiténd
sincronizarea la conceptul de astiizi al bibliotecii publice.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei In ultimii trei ani:

| Nr. | Indicatori de performanti Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
| ert.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + | 4.999.513/10163 | 5.305.085/9212 | 4.964.569/6875
venituri - cheltuieli de capital / ar. | = 491,93 = 575,89 =722.12
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beneficiari |
2. | Documente achizitionate 18.981 27.861 8.723
3. | Documente difuzate 282.186 282.844 181.417
4. | Numdr de aparitii media 145 119 61
5. |Numiér de beneficiari (utilizatori | 10163 9212 6875
activi + participanfi la actiuni
culturale
6. | Vizite directe 94.225 97.188 52.015
7. | Utilizatori activi 4064 4078 3062
8. | Actiuni culturale organizate 293 | 214 195
9. | Venituri proprii din activitatea de | 84.637 84.064 59.567
bazi
10. | Frecventii (vizite directe + virtuale + | 115.276 117.621 1.433.018
etc)

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei

Inventarierea fondului public, a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar §i a materialelor din magazie,
soldurilor de clienfi §i furnizori a fost efectuati pén# la 31.12.2020 si nu s-au constatat plusuri sau
minusuri. fncepand cu anul 2021, biblioteca a preluat patrimoniul celor dou# reviste de cultursi , Familia”
si,,Varad”.

De mentionat este faptul c& din fondul public fac parte pe lingi terenuri si clidiri un numér de
1.111 unitéfi de bibliotecd (carte veche roméneasci si striiinéi) in valoare de 112.853,42 lei, dup# ultima
reevaluare din 2019. Aceste documente fac parte din Colectiile Speciale ale bibliotecii cu regim de
consultare in sili de lecturli predestinate. Patrimoniul bibliografic total al institutiei se constituic din
579.010 unit#ti de bibliotec# in valoare totald de 6.105.752,47 lei.

Activitatea de deservire a publicului se desfigoari in sediul central cu o suprafati totald de 4500
m? (depozite de carte, séli de lectursi §i zone de Imprumut cu acces liber la raft) si doui filiale situate in
cartiere ale oragului: Iogia si Rogerius.

4.4. Lista programelor §i proiectelor desfiisurate in ultimii trei ani:

| Nr. | Numele programelor gi ale Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
crt. | proiectelor
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Programul:
Dezvoltures colectiilor bibliotecii :
Proiectul: 16.920 u.b 18.459 ub 4,798 ub
Achizitie de carte
2. | Programul:

Cresterea accesului publicului la
colecfii = prin  diversificarea
spatiilor destinate lecturii publice

Proiectul: Imbuntiirea Imbunititirea Imbunitatirea

Modernizare $i dotare spajii conditiilor de lecturs | condiliilor de lectur# | conditiilor de lecturs
3. | Programul;

Dezvoltarea infrastructurii IT




Proiectul: Achizitie 6 Acces Licenfe CISCO Imbunétatirea
Facilitiri acces internet Point comuniciirii pe refele
sociale
4, | Programul:
| Marketing de bibliotecd
| Proiectul: Introducere date Introducere date Introducere date
Dezvoltarea catalogului online
5. | Programul:
Participarea la parteneriate cu
institufii similare din tari i
striiinitate
Proiectul: In derulare In derulare In derulare
Proiect transfrontalier cu
Biblioteca ,Meliusz Iuhasz Peter”
din Debrecen
Proiectul: In derulare - -
Erasmus + Adult Reg
6. | Programul:
Actiuni culturale si de formare
profesionald
Proiectul: Anual Anual Anual
Ziua Portilor Deschise
Proiectul: Anual Anual Anual
Cursuri de perfectionare
Proiectul: Anual Anual Anual
Parteneriate cu scoli si licee
Proiectul: Anual Anual Anual
Calendar cultural
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
Nr. Program Scrutl Nr. prolecte Denumirea Buget Buget
ert. descriere a in cadrul prolectuini | previizutpe | consumatls
programuiui | programului _program | finele anului
Anul 2018
1. | Dezvoltarea colectiilor Achizitia de 4 Achizitie de 450.000 lei 527.999 lei
bibliotecii documente carte
specifice prin
cumpdérare,
transfer,
donatii ete.
2. | Cresterea accesului publicului | Diversificarea 4 Imbunétitirea | 20,000 lei 20.000 lei
1a colectii prin diversificarea spatiilor condifiilor de -
spatiilor destinate lecturii destinate lecturi
publice lecturii
publice __ |
3. | Dezvoltarea infrastructurii IT | Tehnologii 5 Achizitie 6 Nu au fost 33.877 lei
inovatosre Accespoint alocate
pentru fonduri
asigurarea Surse atrase
tuturor
serviciilor IT
atét in
interiorul cét
§i In exteriorul
L institujjei




4. | Marketing de bibliotec | Realizarea de | 4 Realizare 10.000 lei -
produse gi catalog online:
servicii cu bibliografii,
valoare studii de
adaugati: specialitate
proiecte,
Iueriiri
| | tematice )
5. | Participarea la parteneriate cu | Participarea la 1 Erasmus + 9.340 lei 9.340 lei
institutii similare din tar# gi perteneriate cu Adult Reg
| striliniitate institutii
similare din
tard §i
| striinétate _ _ 1
6. | Actiuni culturale §i de formare | Zina Portilor In functiede | Ziua Portilor 20.000 lei 19.4001ei |
profesional Deschise, Calendarul Deschise,
Calendarul Cultural Calendarul
cultural, cultural,
Cursuri de Cursuri de
perfectionare, | perfectionare,
Parteneriate cu Parteneriate cu
| seolisi licee | l scoli 31 licee ]
Anul 2019 _ :
1. | Dezvoltarea colectiilor | Achizifiade | 4 ‘ Achizitie de ‘ 540.000 lei 620.871 lei
bibliotecii documente carte
specifice prin
cumpdiirare,
transfer,
| donatii ete. )
2, | Cregterea accesului publicului | Diversificarea 4 Imbunitiitires | 30.000 lei 58.159 lei
la colectii prin diversificarea | spagiilor conditiilor de
spatiilor destinate lecturii destinate lecturi
publice lecturii
publice Ik |
3. | Dezvoltarea infrastructurii IT | Tehnologii 9 Achizifie 20.000 lei 19.117 lei
inovatoare licente CISCO
pentru
asigurarea
tuturor
serviciilor IT
atfit in
interiorul cét
§i in exteriorul
; institutiei |
4, | Marketing de biblioteci Reelizarea de 4 Realizare Nu au fost -
produse gi catalog online: alocate
gervicii cu bibliografii, fonduri
valoare studii de Surse atrase
adiingata: specialiinie |
proiecte,
hcritri
| tematice |
5. | Participarea ls parteneriate cu Participarea la 1 Profect Nu au fost | s
institutii similare din tard i parteneriate cu transfrontalier alocate
stréindtate institutii cu Biblioteca fonduri
stmilare din »Meliusz Surse atrase
tard gi Iuhasz Peter”
| | striiinitate _ din Debrecen
6. | Actiuni culturale si de formare | Ziua Portilor In functiede | Zina Porilor 40.000 lei ‘ 5.702 lei
profesionalii Deschise, Calendarut Deschise,
| Calendarul Cultural Calendarul
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cultural, cultural,
Cursuri de Cursuri de
perfectionare, perfectionare,
Parteneriate cu Parteneriate cu
scoli si licee scoli si licee
Anul 2020
1. | Dezvoltarea colectiilor Achizitia de 4 Achizitie de 380.000 lei 172.919 lei
bibliotecii documente carte
specifice prin
cumpérare,
transfer,
donajii etc.
2. | Cresterea accesului publicului | Diversificarca 4 Imbunétifirea | 50.000 lei 35.960 lei
la colectii prin diversificarea | spatiilor conditiilor de
spafiilor destinate lecturii destinate lecturs
publice lecturii
publice
3. | Dezvoltarea infrastructurii IT | Tehnologii 9 Achizitie 40,000 lei 13,635 lei
inovatoare periferice IT
pentru
asigurarea
tuturor
serviciilor IT
atét in
interiorul cét
§1 in exteriorul
institujiei
4. | Marketing de bibliotecs Realizarea de 4 Realizare Nu au fost -
produse si catalog online: alocate
servicii cu bibliografii, fonduri
valoare studii de Surse atrase
adiugati: specialitate
proiecte,
lucriri
| tematice
5. | Participarea la parteneriate cu | Participarea la 1 Proiect Nu au fost -
institutii similare din tara gi parteneriate cu transfrontalier alocate
striiinitate Institutii cu Biblioteca fonduri
similare din ~Meliusz Surse atrase
tard gi Inhasz Peter”
striiintitate din Debrecen
6. | Actiuni culturale §i de formare | Ziua Portilor In funcfiede | Ziua Portilor 30.000 lei 1,848 lei
profesionali Deschise, Calendarul Deschise,
Calendar! Cultural Calendarul
cultural, cultural,
Cursuri de Cursuri de
perfectionare, perfectionare,
Parteneriate cu Parteneriate cu
- | seoli 5 Ticee sooli §i licee ———

CAPITOLULY. -Sarcini pentru management

Pe durata mandatului managerul va avea urméitoarele sarcini:
Implementarea standardelor de control intern managerial previizute de Ordinul S.G.G. nr.

1.

2.

600/2018

84 réspundd pentru modul n care se infiiptuiesc actele de administrare §i gestionare a bunurilor

materiale, a resurselor financiare gi a celor de personal;
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10.

11.

12,

13

14.

15.

16.

17.

S4 asigure respectarea prevederilor normelor §i normativelor in vigoare care reglementeazi
activitatea fiscald si asiguriirile sociale;
S& asigure conducerea corespunziitoare a activititii in domeniul evidentei contabile, conform
legilor in vigoare;
S& coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domenijul stiintei,
informérii $i comunicérii, pe parcursul participrii la conferinte de specialitate;
S4 asigure initierea, organizarea §i desfiigurarea urmitoarelor evenimente culturale:

6”1 o dat8 pe luni lansare de carte cu Revista de culturii Familia,

6*2 trimestrial lansare de carte cu Revista de cultur§ Varad,

6”3 o conferinti trimestriali in limba romén cu personalitai din ,

6”4 o conferintl semestrial in limba maghiari cu personalitii.
Cregterea numirului de vénziri raportat la tiraj pentru cele dou# reviste de culturl din cadrul
bibliotecii;
S& stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecH §i atragerea de noi cititori, atat prin cregterea
numérului utilizatorilor activi cu minim 5% pe an, precum §i prin cregterea volumului de
documente consultate §i imprumutate;
S& contribuie la atragerea de noi parteneri, din tari §i striindtate, prin inifierea unor proiecte din
domeniul bibliologiei i stiintei informiirii, in scopul adaptirii serviciilor de biblioteci la cerintele
si agteptiirile clientilor;
S# evalueze activitatea de actualizare i gestionare permanentsi a bazei de date referitoare la
colectiile de biblioteck, respectiv la catalogul on-line al bibliotecii, prin sporirea numérului de
inregistréri bibliografice de carte curents, carte veche gi de inregistrari bibliografice;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirérile autorititii, respectiv cele previizute in legislatia in
vigoare si In reglementirile care privesc functionarea institugiei;
Transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultur, cu modificirile si completiirile
ulterioare, denumitd In continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comuniciérilor necesare;

- Respectarea componentei populatiei judefului pe nationalitifi rezultat la ultimul recensimént

oficial, la achizifionarea noilor volume, precum §i in componenta catalogului actual al bibliotecii;
Organizarea de manifestdiri culturale (nationale §i internationale, publicatii noi etc.) in vederea
promovirii culturii;

Organizarea, conservarea §i restaurarea documentelor din colectiile bibliotecii, indiferent de
suport, conform standardelor europene, precum si legislatiei, metodologiilor si normelor existente
la nivel national;

Garantarea §i imbunitéfirea transmiterii cunoagterii culturii scrise pe orice tip de suport i
asigurarea unui acces adaptat la confinuturile transmise;

Crearea de colectii si arhive digitale pentru asigurarea prezerviirii documentelor de patrimoniu
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altor categorii de utilizatori la colectiile bibliotecii;

- Prezentarea pani cel tArziu la sfirgitul anului 2021 a unui calendar de digitalizare a documentelor,

identificarea §i dezvoltarea unor proiecte din fonduri externe nerambursabile in cuantum de
aproximativ 400. 000 EURO pentru achizifionarea de echipamente de inalts performanti
esentiale in procesul de digitizare (scaner/scanere, etc.) §i realizarea internd a procedurii de
digitalizare.

Cregterea vizibilitiitii §i accesibilitiitii colectiilor bibliotecii, atét in mediul real, cét §i in cel virtual
(portaluri, cataloage colective, biblioteci digitale, expozitii virtuale etc.), prin realizarea de
parteneriate cu institutii/asociatii culturale/profesionale din tard sau din striin#tate si prin
introducerea in reele digitale internaionale;
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20. Initierea unor misuri de diversificare a patrimoniului documentar, printr-o politici activi de
donatii §i achizitii;

21. Dezvoltarea de parteneriate cu autorititile locale in vederea cregterii vizibilitatii bibliotecii si a
unei mai bune integréiri in peisajul cultural si turistic al orasului/judetului, intirirea colaboririi cu
celelalte institufii culturale din judef (muzee, biblioteci, etc.) pentru derularea de programe si
actiuni comune;

22. Cregterea veniturilor proprii in perioada 2021-2024, dupé cum urmeazi:

- in anul 2021: 2% grad de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei;
- in anul 2022: 2,5% grad de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institufiei;
- In anul 2023: 3% grad de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei;
- in anul 2024: 3,5% grad de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institugiei.

23. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei gi antrenarea intr-o serie de
retele profesionale internationale, mai ales prin intermediul mobilité#{ii, al seminarelor i al
proiectelor culturale;

24. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii similare din tar3 i stréiin#tate, incheierea de parteneriate
cu Biblioteca Nationald a Roméniei §i cu Biblioteca Academiei Roméne;

25. Elaborarea unei strategii in vederea integriirii bibliotecii in circuitul turistic, cultural §i stiintific al
municipiului Oradea, precum si operationalizarea acesteia din punctul de vedere al resurselor
umane alocate;

26. Organizarea unor activitiiti anuale de anvergurd care s valorifice o serie de oportunitiiti ce au un
mare impact asupra publicului;

27. Organizarea anualli a cel putin un eveniment cultural de anvergursi, definitoriu pentru imaginea
bibliotecii;

28. Transformarea bibliotecii intr-o institutie culturald cu vocafia colaboriirii culturale, care sprijind
cercetarea i creafia, o institutie deschisy, care participd §i imbogateste viata culturali;

29. Sustinerea cercetdirii stiintifice roménegti, prin aliante strategice; sprijinirea cercetiirii gtiintifice
asupra patrimoniului bibliotecii prin crearea de programe de atragere a studentilor gi cercettorilor
din tar# gi stréinitate;

30. Susfinerea unor programe de vizite de studiu, de formare gi specializare nationale si
internationale, de care si beneficieze personalul si managerul; incurajarea schimbului de
experient3 intre specialigtii din institutie cu omologii lor din tard si/sau striinitate;

31. Extinderea programului de lucru in doudi schimburi fir3 afectarea numarului de personal aprobat
in structura organizatorici actuali;

32. Realizarea unei politici de resurse umane care si urméreascs punerea in aplicare a strategiei
bibliotecii;

33. Motivarea personalului existent prin cursuri de formare de interes, prin promoviri etc.

34. Realizarea unui studiu complet de public pentru identificarea profilului specific al cititorului §i a
nevoilor dominante de lecturi si de Invitare ale acestuia, studiu care s3 se regiiseasci in oferta de
programe, proiecte, actiuni, produse si servicii;

35. Dezvoltarea site-ului web al bibliotecii si a serviciilor online (cataloage si baze de date, biblioteca

36. Stabilirea unor parteneriate anuale cu diferite institufii mass-media (reviste culturale, posturi
radio, TV), pentru promovarea serviciilor bibliotecii.

37. Realizarea unui numir minim de 300 de actiuni culturale/an,

38. Elaborarea unei strategii pentru atragerea tuturor categoriilor de vérsti pentru exploatarea tuturor
activititilor specifice bibliotecii,

39. Elaborarea unui plan de transformare a bibliotecii intr-un loc de intalniri si dezbateri,

40, Asigurarea accesului rapid Ia fondul de carte.
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CAPITOLUL VI. Structura si continutul proiectului de management
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Proiectul intocmit de candidat este limitat 1a un numir de 60 pagini plus anexc(format: A4, marginile
paginii: sténga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre rinduri: 6 puncte inainte de
rénd si 6 puncte dupi rénd, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baz §i dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizénd obligatoriu diacriticele specifice limbii
roméne, numerotare pagini: in josul paginii, num#rul paginilor centrat, prima pagini a proiectului de
management va fi structurati conform modelului previizut in anexa nr. 4; proiectul de management nu va
confine alte titluri/capitole/subcapitole, decat cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie si contini
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de
urgenti.

In evalusrea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentsi, avind in vedere
urmétoarele prevederi, care reprezinth totodati si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de
management:

a) analiza sociocultural¥ a mediului in care 5i desfigoar’ activitatea institufia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitiii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunit#tirea acesteia;

c) analiza organiziirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contina solufii manageriale concrete, in
vederea functiondirii §i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Angliza socioculturali a mediului in care fgi desfigoari activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesat) care se adreseazi aceleiagi
comunititi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiiri);
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-{intd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind fmbuniititirea acesteia:

2, concluzii:
2.1, reformularea mesajului, dup3 caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz:
analiza reglementérilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

analiza capacitiifii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétitire;

i o e

14



5.

viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.

analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informafii

solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) In perioada/perioadele

indicatii/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

Nr. | Programul / proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
ert, comentarii,

o concluzii
(1) 112) (3) (4) (5)

. solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifics institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilit#i{i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritfiti publice locale;

solutii $i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decft contractele
individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioads de management:

Nouvhkwhe

viziune;

misiune;

obiective (generale §i specifice);

strategia culturals, pentru intreaga perioadd de management;
strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioad4 de management;
proiectele din cadrul programelor;
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8. alte evenimente, activitiifi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evoluiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. crt. | Categorii Anul 1 Anul 2 Anul3 | Anul4

i) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Total venituri din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2, Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului,

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobat

. Nr. prolecte Buget
::; Program S::r::m uh(lljescrlere %n  cadrul D:;:m previzut pe
prog programului P program’ (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
]
1
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL VII. Alte preciziiri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteani ?Gheorghe Sincai” Bihor
informatii suplimentare, necesare elaborfirii proiectelor de management (telefon/fax 0259-431257, e-mail
bibliobihor@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obfine si de la Compartimentul resurse umane din cadrul autorititii, la telefon 0259-418778 fax 0259-
410182, e-mail resurse_umane@gcjbihor.ro.

IMPORTANT: Proiectele d¢ management vor fi elaborate de citre candidati firs a fi personalizate, fiirjia

avea s turi si firli a contin icii privind identitateg auto cu cerintelor din caietul

CAPITOLUL VIIL Anexe
Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

ANEXA mr. 1:

Organigrama §i Regulamentul de Organizare gi Functionare ale Bibliotecii Judeteane "Gheorghe Sincai”
Bihor, aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Judetean nr, 217/2020.

ANEXA mr. 2:

Statul de functii al Bibliotecii Judeteane "Gheorghe Sincai” Bihor, aprobat prin Hotéirfirea Consiliului
Judetfean nr. 217/2020.

ANEXA nr. 3:
Bugetul aprobat al Bibliotecii Judefeane “Gheorghe Sincai” Bihor - pe ultimii trei ani.
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ROMANIA XA nr.
JUDETUL BIHOR La Dispozitia nr. din 2021
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
VIZAT:
PRESEDINTE Secretar general detului
ILIE GAVRIL wLOJAN Marioara Car r{en Soltinel

REGULAMENT /
de organizare i desflisurare a concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteanii *Gheorghe Sincai” Bihor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judefeans ?Gheorghe Sincai” Bihor aflaty in
subordinea Consiliului Judefean Bihor, denumiti in continuare autoritatea, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completéirile

ulterioare, denumits in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru,

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfigoari conform cerintelor cuprinse in anungul public, al
clirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet & institutiei §i a autorititii si afisat la sediu! celor dou entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management ntocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare ctap;
€) actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management §i conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs



ART.3

)
)]

€)

)

)
(6)

@)
(8)

©)

Pentru desféisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteazi o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusé din reprezentanti ai autoritiii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doui treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi §i
secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialigtilor previizuti 1a alin. (2) se face de ciitre autoritate tinind cont de domeniile
de activitate previizute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd institutiei pentru
care se organizeazii concursul, luindu-se in considerare studiile universitare de licents absolvite cu
diplomé de licentd sau echivalent fntr-unul din domenii, sau experienta persoanei respective in
domeniile de activitate ale instituiei in cauzi.

Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul lulirii la cunogtints a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaragie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitétii informatiilor de care iau cunogtinti pe durata derul3rii concursului, potrivit legii.
Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situatii;

a) este sof, rudd sau afin, péni la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legals

de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are n perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

contractuale incheiate cu institufia publicé de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu

oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indatii autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia In comisie.
in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declarafia prevéizut} la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuti la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetares calititii de membru al comisiei de concurs si
fnlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) 5i (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penals, potrivit

legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urméitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baze propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acords punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteazi fiecare candidaturdi, atét pentru calitatea proiectului/proiectelor, cht §i pentru
interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieciirei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;
2
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€)

elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor §i cégtigitorului concursului si face
recomandéri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previizut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

certific, prin semn#tursi, toate actele $i documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management i a interviului este validat de ciitre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii;

a)
b)

<)
d
€)

D
g)

aplicarea corecti a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitéitii de tratament al candidailor;

principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

principiul impartialititii §i independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrs fat# de orice
interes politic, economic, social sau de alti natur} in exercitarea mandatului;

principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integrit#{ii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) s cunoascid prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduc# la cunogtinta autorititii orice ingerints in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu catacter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notirii in cazul previizut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

€) s&nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfigurdrii procedurilor §i
etapelor concursului;

g) s informeze de indatii autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

h) respectd toate misurile restrictive §i de distantare sociald in contextul gestionirii pandemiei de
COVID-19,

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a)
b)

c)

d)
€)
)

g)
h)

dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

in cazul inclilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

renuntarea din propria inifiativé la mandat, comunicati in scris autoritifii;

retragerca motivati a mandatului membrului de ctre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;
in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin. 4)
sau nu si-a indeplinit obligafia previizuts la art. 3 alin. (8);

deces;

alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenti.
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(3) In cazurile previzute la alin, (1) lit. b) - h), daci au loc dup¥ inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dup#i caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previizute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Compartimentului juridic, al
Serviciului finaciar-contabil §i al Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al
autorit#ii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a)asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b)verific# legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c)solicitd candidatilor, in pericada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d)comunici rezultatele;

e)elimini din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum i proiectele de management care contin
indicii* privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si i ingtiinjeazéi pe
candidatii in cauzi;

Didentificd generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numiir fieciruia, mentionénd
acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederea asiguririi confidentialititii asupra
identit#ifii autorilor proiectelor de management;

glcertificy, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h)pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate i impartialitate
spre a fi semnat, precum i lista candidatilor;

ftransmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidailor ale ciror dosare au fost
admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

Ptransmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incét
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/riispuns;

K)intocmesgte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectele
de management;

I)centralizeazi documentele necesare efectufirii platii indemnizatiei membrilor comisiei i secretariatului
acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupa caz,
conform prevederilor legale in vigoare;

m)intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pe baza ciirora vor fi remunerati membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solugionare a contestatiilor gi ai secretariatului;

n)participd la sedintele comisiei, fiird drept de vot;

o)consemneazy in procesele-verbale redactate la sfirgitul fieclirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previizut la art. 10 alin. (5);

@aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutii in prima etap4 a concursului, in termen de 24 de
ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea acesteia la sediul autoritiitii si al institutiei publice de
culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultury, dupi caz;

r)calculeazd nota fiectirui candidat si redacteaz# procesul-verbal fina] al concursului, la care se anexeazi
raportul comisiei;



s)aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previizut la art. 19 alin. (8)
din ordonanta de urgents, §i asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de
culturd, precum i pe pagina de internet a autoritiitii, dup caz;

§)asigurd transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;

t)asigur aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor
si a altor informatii de interes public, in termenul previizut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgent3;

{) respectd toate mésurile restrictive §i de distantare sociald in contextul gestion#rii pandemiei de
COVID-19.

CAPITOLUL III
Analiza gi notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic gi/sau pe
suport hirtie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmits pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiiri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmiitoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care f§i desfisoar¥ activitatea institutia $i propuneri privind
evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitiirea acesteia;

c) analiza organiziirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cuiturs;

€) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturli, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Luctérile 5i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia i5i desfiigoard activitatea in gedine, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora membrii
acesteia:

a) analizeazii caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza céirora se noteazii proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazii §i noteazii proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etap# a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de ciitre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigitorului concursului §i face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, dac3 este cazul,

(6) Data i locul de desfigurare a sedintelor sunt anuntate de ciitre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de
desfigurarea acestora.,



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie 5i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depus3 in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei §i este semnat la final de ciitre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore inainte de desfiisurarea acestuia. Persoanele care asist in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s intervin in cadrul discutiilor §i/sau s¥ inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dous zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezints rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecéirei candidaturi se calculeaz prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazs diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constatd ci exists
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi §i pot sustine interviul candidatii ale ciiror proiecte de management au obtinut,
in prima etap# a concursului, nota minimi 7.

(7) Este declarat cégtigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie de
minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cdgtigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

9 In cazul in care doi sau mai multi candida{i obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, ct §i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scris¥ pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care cigtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacX pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data aducerii la
cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta s indeplineasc prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea i desfiigurarea concursului la Compartimentul resurse umane din cadrul autorit#tii, in termen
de 2 zile lucréitoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.
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ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirdirii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcifuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritiii,
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestaiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplics in mod corespunzitor prevederile art. 3,
art. 5 §i art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifich respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verific masura in care contestafia este formulatsi cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului;
¢) analizeazii contestatia depusi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunicé contestatarului §i autoritiifii rezultatul solution#rii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursulul

ART. 13

fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz, de la
data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunogtinta publics, prin grija autoritéii, prin afigaj la sediul autorititii si al
institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritiii si a institutiei publice de culturs.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgent, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare i diurné, dupi caz, plitite din bugetul autoritiitii, pe baza unor contracte civile incheiate,
conform prevederilor Codului civil.

ART. 15
Toate documentele aferente organiziirii si desfdsurdiii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaz# i se pastreazi in arhiva autoritaii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeazii cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ANEXA la regulament



DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea

Subsemnatul(a), ......cccvirenerrecnnne , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat
la Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judefean# *Gheorghe $incai” Bihor, declar pe
propria réspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal,
urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pén#i la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractugle incheiate cu institutia publici de cultur# pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) nuam avut in uitimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) m# angajez si piistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtint pe durata derul#rii
concursului, potrivit legii.

Confirm c#, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitiirii mandatului, c& ma aflu in una din
situaiile arfitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situaie §i m# voi retrage.

Data *Eddd b REESEEPRPREPES
Semniitura



